FAKULTA STROJNiI

Akéni plan Fakulty strojni ZCU v Plzni k pInéni principt Charty a Kodexu

(Fijen 2018)

Navrhovana aktivita

Plan
naplnéni

Princip z GAP
analyzy

Zodpovédna jednotka

Indikaror / Cil

[UWB] Zajistit, Ze zasady Charty a Kodexu a
relevantni strategické aktivity budou soucasti
Strategického zaméru ZCU na obdobi 2021-
2025

3 4Q /2020

Prorektor pro rozvoj a
vnéjsi vztahy ZCU

Strategicky zamér ZCU pro obdobi 2021-2025
organicky obsahuje priority dle Charty a
Kodexu

[UWB] Aktualizace etického kodexu ZCU, tak
aby se eticky kodex vztahoval i na vyzkumné
pracovniky a odpovidal poZzadavkim Charty a
Kodexu véetné Stanoveni postupl
umoznujicich bezpecné nahlasit podezieni na
poruseni etickych zasad zakotvenych v
etickém kodexu.

1,2,10,27,34 | 1Q/ 2019

HR manazer ZCU

Aktualizovany eticky kodex je schvalen

[UWB] Vytvoreni 3Skoleni o rozpoznani
priznakl poruseni etickych zasad dle Etického
kodexu a o tom, co by pracovnici méli v
pfipadé podezieni udélat.

2,10, 27,34 2Q/2019

HR manazer ZCU ve

spolupréci s CZV

Skolici program je vytvoren, véetné obsahu a
proskolenych lektor(.

[UWB] Vytvofeni systému softwarové
podpory hodnoceni vyzkumu (centralizace
informaci z jiz dostupnych zdroji na Urovni
celé zZCU) ve vztahu kjednotlivym
pracovnikim, jako datovd podpora pro
hodnoceni pracovnikd.

11 4Q/ 2019

Prorektor
vyzkum ZCU

pro védu a

Systém je vytvoren, je funkéni.
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[UWB]  Vytvofit  proces  hodnoceni | 11 2Q/2019 HR manazer ZCU Smérnice ,Hodnoceni zaméstnancd ZCU“ je
zaméstnanct ZCU, umoziujici i kontrolu, Ze vytvorena a schvalena
hodnoceni probiha.
[UWB] Zahrnout dodriovani smérnice | 11 Pribézné Rektor Interni audit dodrZzovani smérnice je proveden
Hodnoceni zaméstnancG ZCU do planu (1. kontrola 4
interniho auditu na rok 2019 a dale dle Q /2019
potieby
[UWB] Aktualizovat stavajici JRad | 12-21 4Q/2019 HR manaier ZCU ve | Aktualizovany iad vyb&rového Fizeni nebo novy
vybérového fizeni pro obsazovani mist spolupraci s Rektorem vnitini predpis je schvalen a zvefejnén na webu
akademickych pracovnikG“ ZCU, nebo jej ZCu.
nahradit novym vnitfnim predpisem tak, aby
se vztahoval na vsechny vyzkumné a THP
pracovniky a obsahoval vSechny hlavni zasady
dle identifikovanych gapla aspektd 12-21
analyzy a vSech relevantnich otazek
z Checklistu a byl vsouladu sOTM-R
politikou.
[UWB] Prelozit do angli¢tiny vybrané | 12-21 Pribézné; Uréeny koordinator | Vybrané dokumenty, zejména strategické
dokumenty dulezité jak pro uchazece o do 10/2022 z projektového centra dokumenty a smérnice uvedené v tomto
zaméstnani, tak pro stavajici zaméstnance. budou akénim planu, jsou dostupné na webu ZCU a
prelozené soucasti i v anglické verzi
strategické
dokumenty a
dale
smérnice
uvedené
v tomto
akénim planu
[UWB] Aktualizace karierniho ¥fadu zCU | 28,33 2Q/2019 HR manazer ZCU Karierni fad ZCU je aktualizovan, schvalen a

véetné zohlednéni zjisténi z analyzy.

zverejnén
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10 [UWB] Nastaveni procesu adaptace novych | 5, 39 4Q/2019 HR manazer ZCU Proces je popsan a je funkéni
zaméstnancd.
11 [FST] Zavést jednotny systém pro fizenivsech | 7 4Q/2019 Management FST  ve | Rizika na FST pravidelné vyhodnocovana
dllezitych rizik na FST (rizik v oblasti lidskych spolupraci s manazerkou
zdrojh) lidskych  zdrojd  RTI,
vedoucim VVRC
12 [FST] Zavést pravidelné hodnotici pohovory | 11, 26, 28, 30, | 3 Q /2021 Management FST  ve | Podet hodnocenych pracovniki
zaméstnancl 31, 32, 33, 36, spolupraci s reditelem RTI
38 a vedoucim VVRC PInéni nastavenych cill
13 [FST] Revize internich postupd voblasti | 12,13 3Q/2020 Dékan FST ve spoluprdci | Revidované postupy vsouladu s Chartou a
naboru novych pracovnik( s HR manazerem ZCU Kodexem
14 [FST] Nastavit kariérni plan pro védecko- | 4, 23, 24, 26, | 3Q/2021 Dékan FST ve spoluprdci | Kazdy zaméstnanec ma kariérni plan; mira
vyzkumné pracovniky 28, 33, 36, 37, se zbyvajicim | jejich pInéni
38 managementem  FST,
manazerkou lidskych
zdroji  RTI, vedoucim
VVRC a HR manaZerem
zCU
15 [FST] Zvysovani kvalifikace v oblasti soft skills | 6, 26, 28, 38 Pribéziné Management FST ve | Pocet proskolenych pracovnik(
/ lidskych zdrojt (prvni spolupraci s manazerkou
vyhodnoceni | lidskych  zdrojl RTI,
na zacatku 3 | vedoucim VVRC
Q/ 2020)
16 [UWB] Formulace OTM-R (Open, Transparent | 6,7, 8,9 4Q/2019 HR manazer ZCU ve  OTM-R politika schvdlena a zvefejnéna na
and Merit based Recruitment) politiky platné spolupraci s Rektorem webu zCU
pro celou ZCU, jeji schvaleni a zvefejnéni
v Ceském i anglickém jazyce.
17 [UWB] Ptipravit skoleni o spravném prabéhu | 3, 19 2Q/2020 HR manazer ZCU ve  Obsah $koleni je vytvoren a jsou proskoleni
vybérového ftizeni pro cleny vybérovych spolupraci s CZV | interni lektofi

komisi.

(Celozivotni vzdélavani)
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18

[UWB] Zverejnovat vsechna vybérova fizeni
na obsazeni pozice vyzkumného pracovnika
v souladu s OTM-R politikou na Euraxess.

13

1Q/2020

HR manazer ZCU

Od 1/2020 jsou vsechny volné pozice
vyzkumnych pracovnikd zverejnéna v souladu
s OTM-R politikou na Euraxess

19

[UWB]  Aktualizovat  stavajici  ,Rad
vybérového fizeni pro obsazovani mist
akademickych pracovnikG“ ZCU, nebo jej
nahradit novym vnitfnim predpisem tak, aby
se vztahoval na vsechny vyzkumné a THP
pracovniky a obsahoval vSechny hlavni zasady
dle identifikovanych gapl aspektl 12-21
analyzy a vSech relevantnich otazek
z Checklistu a byl vsouladu sOTM-R
politikou. (stejnd akce jako v planu
napojeném na analyzu)

11-22

4Q/2019

HR manazer ZCU ve
spolupraci s Rektorem

Aktualizovany fad vybérového fizeni nebo novy
vnitini predpis je schvalen a zvefejnén na webu
zCu.

20

[FST] Zavést méreni podilu uchazecl ve
vyb&rovém Fizeni (pdvod ZCU/mimo ZzCU;
CR/zahrani¢i; zastoupeni zen)

7,8

1Q/2020

Management FST ve
spolupraci s manazerkou
lidskych zdrojG RTI a
vedoucim VVRC

Udaje jsou dostupné.
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